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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION PRESIDENCIAL

N° 134-2025-UNIFSLB
Bagua, 30 de junio del 2025.

VISTO:

La Resolucion Presidencial N° 192-2024-UNIFSLB/P, su fecha 05 de agosto del 2024; Carta N°
002/2025/CLABDG, su fecha 20 de junio del 2025; Oficio N° 398-2025-UNIFSLB-CO/VPI, su fecha 23 de
junio del 2025; y,

CONSIDERANDO:

1=1Que, de conformidad con el articulo 18° de Ia Constitucion Politica del Per, /a universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucion y de las leyes. -

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
précticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo

IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. -

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las

facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que

significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad

ey Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente
2\ estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

S/ Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprobo el
Sy Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

Que, a través de la Resolucion Presidencial N°® 192-2024-UNIFSLB/P, de fecha 05 de agosto de 2024, se
resuelve: DESIGNAR a la Mg. CECILIA LISSETTE ALFARO BENITES DE GARCIA en el cargo de confianza
como Asesor de la Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua, en la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, a partir del 05 de agosto
del afio 2024, con las atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

Que, con la Carta N° 002/2025/CLABDG, su fecha 20 de junio del 2025, la Mg Cecilia Lissette Alfaro Benites
de Garcia, remite al Vicepresidente de investigacion de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua, en cuyo asunto consigna lo siguiente: “Renuncia al cargo de Asesor de Vicepresidencia de
Investigacion con fecha efectiva al 30 de junio del 2025, asimismo, precisa lo siguiente: “(...) que por motivos
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personales, familiares y de indole profesional estoy RENUNCIANDO de manera voluntaria al cargo de Asesor
de Vicepresidencia de Investigacion de la UNIFSLB, desempefiando con tanto gusto y honor, desde el 05 de
agosto del 2024 (...)".

Que, con el Oficio.N° 398-2025:UNIFSLB-CO/VPI, su fecha 23 de junio del 2025, el Vicepresidente de
Investigacion de la UNIFSLB, remlte al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNIFSLB; indicando en
el asunto del referido documento lo siguiente: “Solicito aceptar renuncia de asesor de Vicepresidencia de
investigacion mediante acto resolut/vo asimismo, precisa lo siguiente: “(...) solicito emision de acto resolutivo,
donde se acepte su renuncia al cargo de asesor de VPI, siendo su dltimo dia de labores el 30 del presente mes
yafo(..).

Que, en el articulo 2° inciso 15) de la Constitucion Politica del Per establece que: “Toda persona tiene
derecho:(...). A trabajar libremente, con sujecion a la ley”; por lo tanto, la Mg Cecilia Lissette Alfaro Benites de
Garcia, al renunciar |rrevocab|em_§nte al cargo de Asesor de Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua se extingue el contrato de trabajo por voluntad de una de
las partes, en este caso por vquntad del trabajador h

Que, el Tribunal Constitucional ha desarrollado que la facultad de renuncia al trabajo se encuentra amparo
constitucional a través del derecho fundamental a la libertad al trabajo; por lo que, estando a las consideraciones
expuestas resulta procedente aceptar la renuncia de la Mg Cecilia Lissette Alfaro Benites de Garcia, al cargo de
Asesor de Vicepresidencia de Investigacion de-la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua, haciéndose efectiva a partir del 30 de junio del 2025, debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente.

Que, de conformidad con el ar’uculo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 36° del Estatuto de
la Universidad Nacional Intercultiral “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia deila Mg Cecilia Lissette Alfaro Benites de Garcia, al cargo de
Asesor de Vicepresidencia de Investlgamon de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua, haciéndose efectiva a pagtlr del 30 de junio del 2025.

-ARTICULO SEGUNDO: AGRAIZ)ECER ala Mg ‘Cecma Lissette Alfaro Benites de Garcia, por los servicios
prestados como Asesor de Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Unidad,de Recursos Humanos, cumpla con efectuar la liquidacion de
los beneficios sociales que le corresponda al recurrente respecto de su récord laboral en la institucion.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.
— iy . ;
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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